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Kính gửi: Hiệu trưởng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM.
Tôi tên là: TẠ MINH CƯỜNG 
Nam, Nữ: Nam 
Năm vào ngành: 1992

Môn giảng dạy: Điện – Điện tử. 
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ
Chức danh nghề nghiệp: Giảng viên
Hạng: III 
Mã số: V.07.01.03
Bậc: 6
 Hệ số lương: 3,99
Thực hiện Quyết định số: 311-2/QĐ-LTT-TC ngày 09 tháng 4 năm 2018 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về cử người hướng dẫn tập sự đối với ông (bà) Trần Nam Anh. Sau thời gian hướng dẫn tập sự từ ngày 01 tháng 4 năm 2018 đến ngày 31 tháng 3 năm 2019 (12 tháng).

Tôi nhận xét, đánh giá kết quả tập sự như sau:
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm
Trong thời gian tập sự ông Trần Nam Anh đã thực hiện đúng các quy định sau:
- Luật Viên Chức.
- Luật Giáo dục số 38/2005/QH11 ngày 14/6/2005 và Luật Sửa đổi, bổ sung một số Điều của Luật Giáo dục số 38/2005/QH11 ngày 25/11/2009

- Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý Viên chức.

- Nghị định số 27/2012/NĐ-CP ngày 6/4/2012 của Chính phủ về kỷ luật Viên chức và trách nhiệm bồi thường, hoàn trả của Viên chức.

- Thông tư 01/2015/TT-BGDDT ngày 15/1/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Điều lệ trường Cao đẳng.

- Thông tư 47/2014/TT-BGDDT ngày 31/12/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định chế độ làm việc đối với Giảng viên.

- Thông tư 36/2014/TTLT-BGDDT-BNV ngày 28/11/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp Viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục đại học công lập.

- Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 8/5/2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập.

2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng 
Trong thời gian tập sự ông Trần Nam Anh đã:
- Nắm vững các nội quy, quy định của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM và của Ngành Giáo dục, Đào tạo TP.HCM.

- Nắm vững quy chế chi tiêu nội bộ của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM .
Trong thời gian tập sự tôi đã thực hiện các việc như sau:
- Học Cao học ngành Kỹ thuật điện tại trường Đại học Sư Phạm Kỹ Thuật TP.HCM.

- Học Ngoại ngữ Tiếng Anh bậc 3 - B1 tại trường Đại học Sư Phạm Kỹ Thuật TP.HCM.

- Học Ngoại ngữ Tiếng Anh bậc 2 - A2 tại trường Đại học Sư Phạm TP.HCM.

- Học Tin học Ứng dụng cơ bản tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM.

- Học lớp bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề cho giáo viên giáo dục nghề nghiệp “Chuyên đề: Sử dụng mạng công nghệ PLC và SCADA của Rockwell Automation” tại trường Đại học Sư Phạm Kỹ Thuật TP.HCM.

- Học lớp bồi dưỡng đào tạo theo tín chỉ, biên soạn giáo án và tổ chức dạy học tích hợp tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM.

- Học lớp bồi dưỡng giảng viên chính tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM do trường Đại học Sư Phạm TP.HCM cấp chứng chỉ.

3. Việc giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng
Trong thời gian tập sự ông Trần Nam Anh đã giải quyết thực hiện các việc như sau:
· Giảng dạy: 
· Môn An toàn điện: 17C1-CĐT1.

· Môn An toàn điện: 17C1-ĐTC1.

· Môn Khí cụ điện: 17C1-ĐCN1.

· Môn Khí cụ điện: 17C1-ĐCN2.

· Môn Khí cụ điện: 17C1-ĐĐT3.

· Môn Khí cụ điện: 17C1-ĐĐT4.

· Môn Thực hành điện cơ bản: 17C1-TĐH1 - nhóm 1.

· Môn Thực hành điện cơ bản: 17C1-ĐĐT4 - nhóm 2.

· Môn Kỹ thuật lắp đặt điện: 17C1-ĐĐT3.

· Môn Kỹ thuật lắp đặt điện: 17C1-ĐCN3.

· Môn Thực hành Cung cấp điện: 17C1-ĐCN2 - nhóm 1.

· Môn Thực hành Cung cấp điện 17C1-ĐCN2 - nhóm 2.

· Môn Thực hành Cung cấp điện 17C1-ĐCN3 - nhóm 1. 

· Môn Thực hành Trang bị điện: 17C1-ĐĐT3 - nhóm 1.

· Môn Thực hành Trang bị điện: 17C1-ĐĐT4 - nhóm 1.

· Môn Đồ án môn học 1: 16CĐ-ĐCN4

· Dự giờ: 

· Học kì II năm học 2017-2018:
Môn lý thuyết (Môn Khí cụ điện): ngày 15/5/2018 lúc 7h45’ tại phòng C2.1-03.

Điểm TB:16,58. 
Xếp loại: Khá.

Môn Thực hành (Môn TT Điện cơ bản): ngày 20/4/2018 lúc 12h30’ tại phòng G1.2-05.

Điểm TB: 17,5. 

Xếp loại: Tốt.

· Học kì I năm học 2018-2019:
Môn lý thuyết (Môn Kỹ thuật lắp đặt điện): ngày 23/11/2018 lúc 7h45’ tại phòng C2.2-02.

Điểm TB:16,94. 
Xếp loại: Khá.

Môn Thực hành (Môn TT Trang bị điện): ngày 18/9/2018 lúc 7h00’ tại phòng G1.2-12.

Điểm TB:16,5. 

Xếp loại: Khá.
· Thực tập doanh nghiệp:

Thời gian thực tập 160 giờ (từ 01/2019 đến 03/2019).

Nơi thực tập: Công ty TNHH MTV SAVIHOMES.

Địa chỉ: 163 Nguyễn Văn Trỗi, P11, Quận Phú Nhuận, TP.HCM.

· Ngoài nhiệm vụ được giao, ông Trần Nam Anh còn thực hiện một số công việc khác do Khoa giao cho như: 

· Phó Bí thư liên chi đoàn Khoa Công nghệ Điện – Điện tử.

· Xây dựng lại chương trình, giáo trình môn học Kỹ thuật lắp đặt điện và môn học Thực hành Cung cấp điện cùng với Thầy Đỗ Huỳnh Thanh Phong.

· Hỗ trợ công tác văn thư, lưu trữ tại văn phòng Khoa CN Điện – Điện tử.

· Tham gia đầy đủ các hoạt động học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn và thường xuyên tích cực tham gia các hoạt động phong trào văn nghệ, thể dục thể thao... do Công Đoàn, Đoàn Thanh Niên tổ chức.

TP.HCM, ngày 30 tháng 3 năm 2019

Người nhận xét
 Tạ Minh Cường
Ý KIẾN CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ (đánh giá về phẩm chất, đạo đức và kết quả công việc của người tập sự)

........, ngày … tháng … năm 20....

HIỆU TRƯỞNG
4

